3. Segulmiento etapa productiva

Visita Segumlento - Momento N° 2 - Seguimlento Etapa Productiva J ac k-—l\ \"VU. (_(j‘ PQ ‘2: f:\ s

Perloda Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del |Fecha de Iniclo: 8 Fecha de fin: N
momento de planeaciénal  |DD/MM/AA / 0S f2/9< DD/MM/AA | v / - :
momenta del seguimlento RO 2S - 3 A02S -
El segulmiento se reallzd en Presenclal X Virtual
forma:
Factores Técnicos
Varlable Descripcién Valoracldn Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las
competenclas especificas
UADMasIC e del programa de formacidn | [Satlsfactarlo] |[Por mejarar]

Conocimlento

en sltuaclones reales de
trabajo.

v

Aporta activamente al
mejoramiento de sus

hMe]cm Continua habllidades técnicasy [Satisfactorla] |[Por me]orar]
métodos de trabajo. /
Realiza acclones que
fortalezcan su perfil

Janaleclminntn Ocupaclanal Sepscionsl ptenclando [Satisfactorlo] |[Por mejorar]
sus competenclas en el
marco de su proyecto de
vida, V’
Presenta con oportunidad y

Oportunidad y Calidad calldud los prodactos [Satisfactorio] |[Por mejorar]

generados en el desarrollo
de sus actividades.

4

{Responsabilidad Amblental

Administra los recursos
para el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabllidad ambiental.

[Satisfactoria]

e

[Por mejorar]

Administracién de Recursos

Utiliza de manera raclonal
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

4

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

enmarcadaen la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentldo de
pertenencia con la

organizaclén.

"

Segurldad y salud en el trabajo de acuerdo con la (Satisfactorio] |[Par mejorar]
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades. /
Actualiza
DeciiuaiaFion B permanentemente el [Satisfactorio] |[Por mejorar]
Productiva
portafollo de evidencias. ; .
v L focora  al dio,
Factores Actitudinales y Comportamentales
Varlable Descripelén Valoracldn Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolfa relaclones
interpersonales en fas
diferentes dreas de la
empresa en forma
tuosa
|Relaclones Interpersonales Brmoniasa; respetiiosay [Satisfactorio] |[Por mejorar]




Participa en forma activay
propositiva en equipos de
TrabaJo en Equipa trabajo asumiendo los |Satisfactorlo] ||Por mejorar]
roles, de acuerdo con sus

fortalezas. /

Propone alternativas de
solucldn a situaciones

Solucién de Problemas problemdticas, en el [Satisfactorio] |[Por mejorar]
contextao del desarrollo de

su etapa productiva. /

Es comprometido con las
actividades asignadas y con

la empresa, demostrando
HCumlemIentu puntusiidsd v prosctividad [Satisfactorie] |[[Por mejorar]
en el desarrollo de su etapa /
productiva,
Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
Satisfactorl P rar
Oveantzacion informacidn que facilite la [Satl orlo] | [Por mejorar]
efecucidn del trabajo y el
logro de los objetivos. '
Observaciones complementarias del(de la) Instructor(a) con rol de seguimiento: Observaclones del{da la) Aprendir:
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Nombre y flrma del(de 1a) Aprendiz Nombre v Fl(r ma c(l ente Coforrnadnr
{iefe Inmediato & Tutor(a)® empresa u arganizaci6n)

N A //C//a(é(/ iet

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (51 es del caso) Dora Nigla Chalarca Cortés
(instructor{a) con rol de seguimlento a etapa productiva)




